Politica
de integridad

La fundacion estéd comprometida con el cumplimiento y
promociéon de una ética empresarial, por lo que se
establecen lineamientos para cumplir con las directrices
de integridad establecidas en la legislacién aplicable. De
tal forma que se sefialen los diversos componentes que
guian el actuar de los colaboradores.

NUESTROS COMPROMISOS:

Se establece un Coédigo de ética, conducta e integridad que prevé el compromiso de cumplir y
promover el cumplimiento de la legislaciéon y ordenamientos aplicables, conforme principios y
valores, en todas y cada una de las actividades realizadas por la fundacion .

Se cre6 un Manual de Organizacién que responde a la necesidad de la fundacion por definir
una estructura organizativa, sefialando de forma clara y precisa las funciones vy
responsabilidades de cada drea administrativa.

Se establece un Sistema de control, vigilancia y auditoria que realiza el seguimiento y
monitoreo de las actividades de las distintas dreas administrativas de la fundacion.

Se implementan sistemas y procesos de entrenamiento y capacitacién en materia de
integridad y cumplimiento para todos los colaboradores, mismas que tienen como finalidad el
difundir y/o ratificar el compromiso con la filosofia ética de la fundacién.

Se establece una Politica de Recursos Humanos que guia todo proceso de reclutamiento,
seleccion y evaluacion de los colaboradores, asegurando todos y cada uno de los principios
rectores de la fundacién, tales como la honestidad, integridad, transparencia, respeto y
objetividad.

Se establece un Mecanismo de Transparencia y Publicidad como parte del compromiso de
rendicion de cuentas, haciendo publico reportes e informacién actualizada.

Se cred una Politica de Datos personales enfocada en regular, controlar y vigilar el tratamiento
y gestion de los datos personales de colaboradores, benefactores, beneficiarios y/o
proveedores.

Se establece un Sistema de Denuncias que garantiza la confidencialidad, seguridad y la no
represalia contra el denunciante, siendo un medio para formular denuncias ante violaciones a
la normativa interna.



