
NUESTROS COMPROMISOS:

Se establece un Código de ética, conducta e integridad que prevé el compromiso de cumplir y
promover el cumplimiento de la legislación y ordenamientos aplicables, conforme principios y
valores, en todas y cada una de las actividades realizadas por la fundación .

Se creó un Manual de Organización que responde a la necesidad de la fundación por definir
una estructura organizativa, señalando de forma clara y precisa las funciones y
responsabilidades de cada área administrativa.

Se establece un Sistema de control, vigilancia y auditoría que realiza el seguimiento y
monitoreo de las actividades de las distintas áreas administrativas de la fundación.

Se implementan sistemas y procesos de entrenamiento y capacitación en materia de
integridad y cumplimiento para todos los colaboradores, mismas que tienen como finalidad el
difundir y/o ratificar el compromiso con la filosofía ética de la fundación.

Se establece una Política de Recursos Humanos que guía todo proceso de reclutamiento,
selección y evaluación de los colaboradores, asegurando todos y cada uno de los principios
rectores de la fundación, tales como la honestidad, integridad, transparencia, respeto y
objetividad.

Se establece un Mecanismo de Transparencia y Publicidad como parte del compromiso de
rendición de cuentas, haciendo público reportes e información actualizada.

Se creó una Política de Datos personales enfocada en regular, controlar y vigilar el tratamiento
y gestión de los datos personales de colaboradores, benefactores, beneficiarios  y/o
proveedores.

Se establece un Sistema de Denuncias que garantiza la confidencialidad, seguridad y la no
represalia contra el denunciante, siendo un medio para formular denuncias ante violaciones a
la normativa interna.

La fundación está comprometida con el cumplimiento y
promoción de una ética empresarial, por lo que se
establecen lineamientos para cumplir con las directrices
de integridad establecidas en la legislación aplicable. De
tal forma que se señalen los diversos componentes que
guían el actuar de los colaboradores.
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